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PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE









importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

nonché agli associati”

€













0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

pulizie, …)

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

€ €
197.463,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

89,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

11.200,00 € 12.300,00 € 10.800,00 €

18.006,00 € 0,00 € 0,00 €

9.788,00 € 18.563,00 € 27.095,00 €

11.900,00 € 3.768,00 € 16.295,00 €

9.788,00 € 18.563,00 € 27.095,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

22.013,00 € 32.189,00 € 26.379,00 €



0,00 € 0,00 € 0,00 €

18.400,00 € 15.700,00 € 10.800,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 €

0,00 €

€ €
202.244,00 €

€ €
140.332,00 €

€ €
50.633,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 1.387.540,00 € 1.387.540,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 89,00 € 89,00 €



0,00 € 1.222,00 € 1.222,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 €

1.388.850,00 €





dell’impatto perseguito 





MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

l’art. 6 – – ”Linee guida del bilancio 
sociale per gli ETS” prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del 

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero del 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 
conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio

•

•

•

•

ai sensi dell’art. 31 comma 2  
della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all’originale 
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